De ‘Masterclass BAIO’ betreft een cyclus van 4 x een tweemaandelijkse bijeenkomst, vanaf
november 2019 te beginnen op 21 november. Per bijeenkomst komen één of twee onderwerpen aan
de orde die voor het vak bedrijfsarts relevant zijn. Hieronder het programma voor 4 bijeenkomsten.

Programma Masterclass BAIO

Donderdag 21 november 2019

Arbeidsomstandigheden en verzuimbeleid in de praktijk; een bedrijfsbezoek aan Hegron in
Purmerend (Henk van Schie, bedrijfsarts en meerdere ANIOS bedrijfsgeneeskunde)

Hegron is een cosmetica producent van private labels, A-merken en het eigen Hegron merk. Hegron
is gestart door de heer Moes die in de jaren 50, in een kapperszaak in Zaanstad voor eigen gebruik
cosmeticaproducten maakt. Hegron ontwikkelt zich sindsdien tot het productiebedrijf met 250
medewerkers waar een veelheid aan soorten beroepen worden uitgevoerd waaronder afvullers,
laboranten, magazijnmedewerkers, medewerkers aan de lopende band en kantoorpersoneel.

De huidige HR-manager (Ben van Gelderen) is een bevlogen man die zich vele jaren intensief bezig
heeft gehouden met het personeels- en verzuimbeleid, de arbeidsomstandigheden waaronder de
RI&E.

Met hem is besproken dat tot een maximum van 10 artsen het bedrijf te bezoeken om binnen een
werkend bedrijf arbeidsomstandigheden en het verzuimbeleid te onderzoeken.

In het eerste uur wordt het bedrijf geintroduceerd en wordt ingegaan op de functies die er zijn.
Vervolgens wordt in gezamenlijk overleg een inschatting gemaakt van gezondheidsrisico’s en
waarschijnlijke aandachtspunten binnen de RI&E. Vervolgens zullen de aandachtspunten binnen de
RI&E daadwerkelijk worden besproken. Met name het plan van aanpak binnen de RI&E, waarbinnen
mogelijkheden zijn vastgelegd om gezondheidsrisico’s te ondervangen en het verzuimbeleid zullen
worden behandeld.

Vervolgens zullen wij het tweede uur de werkvloer op gaan en diverse werkplekken onderzoeken.
Hierbij zal de heer Van Gelderen ruim aandacht geven aan de diverse acties/ aanpassingen die plaats
hebben gevonden om veilige werkomstandigheden te garanderen.

In het derde uur zal het bezoek aan de werkvloer worden nabesproken en zullen verzuimbeleid en
een aantal capita selecta worden besproken binnen de ICT.

Bedrijfsartsen {el:{o]dy



Programma 21 november 2019

Bedrijfsartsen

13:50 - 14:00

14:00 - 15:00

15:00 - 15:10

15:10 - 16:10

16:10 - 18:00

Inloop

Aanwezige functies bij Hegron, gezondheidsrisico’s en aandachtspunten binnen de
RI&E.

Koffie-/ theepauze.

Bezoek werkvloer op geleide van de hoofdonderwerpen binnen de RI&E in kleine
groepen artsen.

ICT/ Intervisie met bespreking van casuistiek op het gebied van
arbeidsomstandigheden en de RI&E.

Voorbereiding: Relevante literatuur volgt.

Locatie: Hegron is gevestigd aan de Van lJsendijkstraat 174, 1442 LC te Purmerend,
https://www.hegron.nl/.

GROEP


https://www.hegron.nl/
https://www.hegron.nl/

Bedrijfsartsen {el:{o]dy

Donderdag 16 januari 2020
Arbeidsconflicten in de praktijk van de bedrijfsarts (Kees Geelen, bedrijfsarts/ praktijkopleider)

Arbeidsconflicten komen regelmatig voor in de spreekkamer van de bedrijfsarts. Veel bedrijfsartsen
hebben er moeite mee om een goed advies over uit te brengen in het geval van verzuim in relatie tot
een arbeidsconflict. Van belang is waar mogelijk een werkbaar advies uit te brengen om het
duurzaam functioneren van werknemer te bevorderen.

Doel van deze masterclass is inzicht te krijgen in de aanpak van verzuim door arbeidsconflicten,
waarbij 0.a. aan de orde komt:

e Dejuridische status van de STECR werkwijzer arbeidsconflicten en de (nieuwe) NVAB

Richtlijn, UWV beleidsregels en jurisprudentie.

e De interventieperiode.

e Verslaglegging en advisering.

e Mediation.

e Samenloop van arbeidsconflicten met ‘ongepaste omgangsvormen’.

Programma 16 januari 2020

13:50-14:00 Inloop

14:00-15:00 De nieuwste richtlijn/ werkwijzer en standpunten ten aanzien van arbeidsconflicten
15:00-15:10  korte koffie/ thee pauze

15:10-16:00 Casuistiek en (schriftelijke) advisering in de praktijk door bedrijfsartsen

16:10-18:00 ICT/ Intervisie betreffende casuistiek uit de bedrijfsgeneeskundige praktijk
Relevante literatuur: STECR werkwijzer arbeidsconflicten en de Richtlijn Conflicten in de werksituatie
voor het handelen van de bedrijfsarts versie juli 2018 en het addendum (mogelijk volgt nieuwe/

aanvullende literatuur).

Locatie: gegevens over de locatie volgt.



Bedrijfsartsen {el:{o]dy

Donderdag 19 maart 2020

Het Claimbeoordelings- en borgingssysteem (CBBS) en de Functionele Mogelijkhedenlijst binnen de
bedrijfsgeneeskundige praktijk (Henk van Schie, bedrijfsarts/ praktijkopleider en een
Verzekeringsarts (naam volgt) werkzaam binnen het UWV).

Het CBBS en de FML zijn belangrijke instrumenten bij de beoordeling van beperkingen en
communicatie met werknemer, werkgever en relevante professionals binnen de
bedrijfsgeneeskunde.

Het Claimbeoordelings- en Borgingssysteem (CBBS) wordt door verzekeringsartsen en
arbeidsdeskundigen van UWV gebruikt bij de WAO/WAZ/Wajong-claimbeoordelingen. Doel van deze

masterclass is inzicht te geven in de inhoud en het gebruik van CBBS.

Programma 19 maart 2020

13:50 - 14:00 Inloop.

14:00 - 15:00 CBBS (verzekeringsarts UWV).
Het CBBS (en andere methodieken om de belastbaarheid te beschrijven) worden
behandeld evenals gebruik bij het UWV in het kader van vaststelling van
belastbaarheid en de restverdiencapaciteit. Tenminste twee casus zullen geoefend
worden (betreffende het objectiveren van beperkingen van het persoonlijk en sociaal
functioneren en dynamisch handelen en bij statische houdingen).

15:00-15:10 Koffie-/theepauze.

15:10 - 16:10 ‘Werktijden’ zal worden behandeld in relatie tot tijdcontingente re-integratie en de
standaard duurbelasting in arbeid. Vaak voorkomende valkuilen voor wat betreft de
medische beoordeling van de belastbaarheid binnen de RIV-toets zullen aan de orde

komen.

16:10-18:00 ICT/ Intervisie betreffende het CBBS en het FML (Henk van Schie, bedrijfsarts/
praktlijkopleider).

Relevante literatuur: Basisinformatie CBBS juni 2013 Versie 8 2013. Aanvullende literatuur volgt.

Locatie: de gegevens betreffende de locatie volgt later.



Bedrijfsartsen {el:{o]dy
Donderdag 21 mei 2020

Persoonlijkheidsstoornissen; diagnostiek, anamnese en advisering binnen de
bedrijfsgeneeskundige praktijk (Kees Geelen, bedrijfsarts/ praktijkopleider en Jedidja Fortuijn,
psychiater).

In 2019 heeft er reeds een masterclass plaatsgevonden over persoonlijkheidsstoornissen, geleid door
Jedidja Fortuijn. Deze masterclass werd als zeer leerzaam en waardevol voor de praktijk ervaren.
Hernieuwd zullen wij kennismaken met de hedendaagse diagnostiek, behandeling, inzichten in
etiologie en omgang met cliénten met diverse persoonlijkheidsproblemen. Met name de
gesprekvoering met dergelijke cliénten binnen een beoordelingssetting is van belang.

Programma 21 mei 2020

13:50 - 14:00 Inloop

14:00 - 15:00 Persoonlijkheidsstoornissen (Kees Geelen/ Jedidja Fortuijn).
Het herkennen van aanwijzingen in de praktijk en de diagnostiek. De actuele aanpak/
behandeling in het curatieve circuit.

15:00 - 15:10 Koffie-/theepauze.

15:10 - 16:10 Persoonlijkheidsstoornissen, Kees Geelen (bedrijfsarts)
Het gaat om communicatie. Wat betekent welke stoornis voor jouw begeleiding?
Wat betekent het voor re-integratie?
Hoe begeleid je de werkgever?
Welke beperkingen kunnen worden geobjectiveerd ?
Middels rollenspellen worden anamnese en advisering geoefend bij werknemers met
persoonlijkheidsproblematiek.

16:10-18:00 ICT/ Intervisie waarbij casuistiek wordt besproken uit de bedrijfsgeneeskundige
praktijk.

Voorbereiding: Relevante literatuur volgt.

Locatie: gegevens over de locatie volgt.



